社会福祉法人秋田育明会職員採用について設問　　　　　　 令和　　年　　月　　日
	学校名
	在学中（　　年　 月卒業見込）

	
	年　　月卒業

	職場名
	勤務中（　　年　 月退職見込）・　　 年　　月退職

	氏　名
	
	年齢　　　　歳
	性別　　男　・　女


Ⅰ　下記のとおり設問しますので、該当する所をチェックしてください
1．自分の健康について

	· ほとんど病気をしたことがなく健康である

	· 風邪を引く程度で、比較的健康である

	· 年、数回定期的に通院することがある

	· 具体的にあったら記入してください。



	


2．自分の性格について

	· こだわらなく、おおらかである

	· 几帳面で、慎重な面がある

	· その時の雰囲気によって、慎重になったり、早とちりをする場面がある

	· 具体的にあったら記入してください。



	


3．自分の行動について

	· 対外的に積極的である

	· 一人でも根気良く継続的な面がある

	· 指示がないと消極的になりがちな面がある

	· 具体的にあったら記入してください。



	


4．自分の人間関係について

	· 人を選ばないで付き合う方である

	· 親しくなった人と深く付き合う方である

	· 一人で自分のペースでいるほうが多い

	· 具体的にあったら記入してください。



	


5．自分の応対について

	· 相手を選ばないで落ち着いて応対出来る方である

	· 相手の応対によっては、イライラする場合がある

	· 相手の応対によっては、避けたい場面がある

	· 具体的にあったら記入してください。



	


6．組織の中での規律性について

	· 挨拶や身だしなみ (マナー) は職場の秩序だと思う

	· 仕事が出来れば、挨拶や身だしなみ (マナー) はこだわらなくても良い

	· 個人の時代だから挨拶や身だしなみ (マナー) は干渉されなくても良い

	· 具体的にあったら記入してください。



	


7．組織の中での積極性について

	· 組織の中の一員として、目標や問題意識を認識する事で組織は成り立つと思う

	· 組織の中の一員として、カリキュラムに添ってやれば組織は成り立つと思う

	· 組織の中の一員として、自分のペースでやれば組織は成り立つと思う

	· 具体的にあったら記入してください。



	


8．組織の中での協調性について

	· 方針を理解し、他の部門と協力して、雰囲気をよくすることが協調であると思う

	· 権利や意見をきちんと主張し、それからでも協調はできると思う

	· それぞれ個性があるので、自分たちのグループへの協力で協調はできると思う

	· 具体的にあったら記入してください。



	


9．組織の中の責任性について
	· 状況を掌握し、ベストを尽くし、困難を打開することだと思う

	· 指示された仕事をする事が責任をとることだと思う

	· 責任は上司がとるべきだと思う

	· 具体的にあったら記入してください。



	


10．金銭感覚について
	□　お金は、ポケットマネー以外は公金であるから、事故のないよう扱うべきである

	□　お金は、生活費と同じだから、計画的に使うべきである

	□　お金は、ローンやクレジットが利用できるので、有効に活用するべきである

	· 具体的にあったら記入してください。



	


11．物品管理について
	□　物品は、管理をきちんとし、正しく使って長持ちさせるべきだと思う

	□　物品は、用途によって違うので、その時々で判断するべきだと思う

	□　物品は、今は使い捨て時代なので効率よく購入して使うべきだと思う

	· 具体的にあったら記入してください。



	


12．自分をアピールしたいこと、また質問等があったら自由に記入してください。
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Ⅱ　次の題で作文をして下さい。（手書き）
題　「働くということについて」≪①人との関わり(協調性)、②社会人として(公共性に伴う責任と義務)、③勤務地の選択(なぜ地元(県内)か)　を入れること≫
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


別紙１

社会福祉法人秋田育明会職員採用の面接に当たり

（ご意見、考え方）

※　今　秋田県は、高齢化・少子化・人口減少が顕著に進んでおります。

　　そして、社会福祉法人に対する在り方も厳しくなっております。

　　そのため、厚生労働省では規制緩和をし、第二種社会福祉事業（主として日中活動事業、グループホーム等）にＮＰＯ法人や株式会社の参入を認め、障害者の就労継続支援事業所（日中活動）やグループホーム（共同生活）、高齢者のデイサービス事業、ショートステイ等への参入が増えてきております。

　　当社会福祉法人秋田育明会は、障害者支援施設（施設入所支援・生活介護）「竹生寮」・「柳田新生寮」、障がい福祉サービス事業（生活介護）「ほっとばんぶー」・「きらっと」、障害者グループホーム「ささこやま」・「なのはな」・「雪やなぎ」・「あいあいホーム」、相談支援等事業を行っております。
　　これに対し、あなたの本法人について、ご意見と考え方をお聞かせ下さい。


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

令和　　年　　月　　日
氏　名　　　　　　　　　　　　　　　　

ご意見・考え方
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